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EDITAL n° 005/2026 - PROJETO MULHERES INSPIRANDO MULHERES - MIM/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS PARA A EQUIPE
TECNICA, ADMINISTRATIVA, PEDAGOGICA, TERRITORIAL, COMUNITARIA, DE
PESQUISA E ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO DO PROJETO MULHERES
INSPIRANDO MULHERES - MIM/2026

Selecdo publica de profissionais para atuacdo em regime de
concessdo de bolsas nas funcbes de Coordenacdo Técnica,;
Assistente a Coordenacgéo Técnica; Administrador RH; Supervisao de
Campo; Assistente a Supervisdo de Campo; Supervisdo Pedagdgia;
Auxiliar Pedagdgico; Ciéntista da Computacdo; Analista de
Comunicacao Institucional; Editor de Midia; Videomaker; Analista de
Projetos e Captacdo de Recursos; Analista de Monitoramento,
Indicadores e Sistematizagdo; Contador; Advogado; Pesquisador
(a) na area de Projetos Sociais de Geragdo de Trabalho e Renda;
Bibliotecaria; Mobilizador Comunitario Territorial; Agente Territorial de
Desenvolvimento Comunitario; e Apoiador Associativo, para
desempenho das atividades da equipe multidisciplinar do PROJETO
MULHERES INSPIRANDO MULHERES — MIM/2026.

A FUNDACAO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, AMPARO A
PESQUISA, POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO DE TANGUA
— FAG, instituida pela Lei Municipal n°® 1.350, publicada em 14 de janeiro de 2022, por
intermédio de seu Presidente, no uso das atribuigBes legais que lhe sdo conferidas, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a selegéo de profissionais para
composicao da equipe técnica, administrativa, pedagdgica, territorial, comunitaria, de pesquisa
e assessoramento especializado do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, mediante
concessao de bolsas conforme as disposicdes deste Edital.

O presente Processo Seletivo reger-se-4 pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, interesse publico,
observando-se o Plano de Trabalho do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, a

legislacdo municipal pertinente e as normas internas da Fundacdo e as demais disposicdes

aplicaveis.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do pulblica de
profissionais para atuarem, na condicdo de bolsistas, na execug¢do do Projeto Mulheres
Inspirando Mulheres — MIM, desenvolvido pela Fundagdo de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Amparo a Pesquisa, Politicas Sociais e Desenvolvimento Socioecondmico de
Tangua — FAG.

1.2. A selecdo destina-se a composicdo da equipe multidisciplinar responséavel pelo
planejamento, gestédo, coordenacdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo,
comunicacdo, assessoramento técnico, pesquisa, desenvolvimento territorial, mobilizacédo

comunitaria e apoio administrativo do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM.

1.3. As bolsas destinam-se exclusivamente a execucao das atividades previstas no Plano de
Trabalho do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, n&do gerando vinculo empregaticio
ou estatutério entre os bolsistas e a Fundacéo.

1.4. A concessdo das bolsas ficard condicionada a vigéncia do Projeto, a disponibilidade
orgcamentéria e financeira, a necessidade das atividades e a assinatura do respectivo Termo de
Adesédo e Compromisso.

1.5. As atividades do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM seréo desenvolvidas
durante o periodo previsto em seu Plano de Trabalho, atualmente estabelecido em seis meses
para a equipe técnica e em cinco meses para a equipe comunitaria e territorial, conforme a
funcdo e o cronograma fisico-financeiro.

1.6. Eventual prorrogacdo da atuacdo dos bolsistas somente poderd ocorrer quando houver

prorrogacdo formal do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, disponibilidade
orcamentaria e financeira, interesse da Administracdo e fundamento no instrumento juridico
aplicavel.

1.7. Os profissionais selecionados poderédo desenvolver suas atividades:

I.  nasede da Fundacao;

II.  eminstituicBes parceiras;

lll.  em equipamentos publicos e espacos comunitarios;

IV. em ambiente virtual, quando a natureza das atividades assim exigir;

V. em outros locais definidos pela Coordenagao Técnica, desde que relacionados a execugao
do Projeto.

1.8. A execucdo das atividades poderd envolver deslocamentos entre 0s municipios
participantes do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, conforme cronograma de
necessidades definidos pela Coordenacédo Técnica e pela Supervisdo de Campo.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

. analise da documentacdo da formacdo e da experiéncia profissional, de carater
classificatdrio e eliminatério quanto ao atendimento dos requisitos obrigatérios;

Il. entrevista de aptiddo e compatibilidade com as atribui¢cdes da fungéo, quando couber de
caréter eliminatorio.

1.10. Avrealizacéo de entrevista ficara condicionada a natureza da funcéo e a necessiddae
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de avaliag&o do perfil profissional, conforme decisdo fundamentada da Comissdo do Processo
Seletivo.

1.11. Os candidatos classificados além do nudmero de vagas imediatas poderdo compor
cadastro de reserva quando essa possibilidade estiver prevista no Anexo |I.

1.12. A aprovacdo e a classificagdo no presente Processo Seletivo ndo geram direito
subjetivo & concessdo da bolsa, constituindo expectativa de convocacdo, que ocorrera
conforme a ordem de classificacdo, o cronograma do Projeto, a necessidade da Fundacéo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

1.13. O presente Edital estara disponivel para consulta no sitio eletrénico oficial da Fundacéo
de Educacdo Profissional e Tecnolégica, Amparo a Pesquisa, Politicas Sociais e
Desenvolvimento  Socioecondémico de Tangua - FAG, no endereco eletronico
https://fag.tangua.rj.qov.br.

1.14. Todas as publicagbes, comunicados, retificagfes, resultados, convocacdes e demais
atos referentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgados no sitio eletronico oficial da
FAG, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes.

2. DASFUNGOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimneto das vagas
necessarias a execucao do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM e, quando previsto, a
formacéo de cadastro de reserva.

2.2. As fungbes disponibilizadas destinam-se as atividades de gestdo, coordenagéo,
supervisdo, pesquisa, formacdo, desenvolvimento territorial, comunicacdo institucional,
tecnologia da informacdo, monitoramento, mobilizacdo comunitaria, assessoramento técnico,
apoio administrativo e demais a¢bes necessarias ao cumprimneto dos objetivos do Projeto.

2.3. As fungdes contempladas neste Edital séo as seguintes:
I.  Coordenacéo Técnica;

Il.  Assistente & Coordenacao Técnica,

. Administrador (RH);

IV. Supervisdo de Campo;

V. Assistente & Supervisdo de Campo;

VI. Supervisao Pedagdgica;

VII.  Auxiliar Pedagdgico;

VIII. Cientista da Computacéo;

IX. Analista de Comunicac¢ao Institucional;

X.  Editor de Midia;

XI.  Videomaker;

Xll. Analista de Projetos e Captacéo de Recursos;

XIlIl. Analista de Monitoramento, Indicadores e Sistematiza¢ao;
XIV. Contador(a);

XV. Advogado(a);

XVI. Pesquisador(a);

XVIl.  Bibliotecéria

XVIIl.  Mobilizador(a) Comunitario(a) Territorial;

XIX. Agente Territorial de Desenvolvimento Comunitario;
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XX. Apoiador(a) Associativo(a).

2.4. Os quantitativos de vagas, as carga horaria, os valores das bolsas, os requisitos minimos
de escolaridade e a experiéncia exigida estao definidos no Anexo | deste Edital.

2.5. As atribuicdes especificas das fungdes estédo descritas no Anexo |l.

2.6. Os candidatos deverdo possuir, até a data da convocacdo, a formacéo, a habilitacdo
profissional, a experiéncia e os demais requisitos exigidos para a funcéo pretendida.

2.7. Para as funcbes regulamentadas por conselho profissional, o candidato devera possuir
registro ativo e regular no respectivo orgao fiscalizador, quando a atividade envolver a pratica
de atos privativos da profissdo ou a assinatura de documentos técnicos.

2.8. A comprovacao dos requisitos serd realizada mediante apresentacdo dos documentos
exigidos neste Edital e produzird efeitos somente apds conferéncia e validagcao pela Comisséao
do Processo Seletivo.

2.9. A auséncia de comprovacdo de qualquer requisito obrigatério implicard eliminacdo do
candidato para a respectiva funcgéo.

2.10. As atividades poderdo ser desenvolvidas de forma presencial, hibrida ou remota,
conforme a natureza da fungéo e as necessidades do Projeto.

2.11. Sempre que necessario, 0s bolsistas deverao participar de reunides, oficinas, eventos,

visitas técnicas, a¢bes comunitarias, atividades de formacdo, monitoramento, avaliacdo,
producéo de relatérios e demais atividades previstas no Plano de Trabalho.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢cdes serao realizadas no periodo compreendido entre 10 de agosto de 2026, a
partir das 9h a 12 de agosto de 2026, até as 18h.

3.2. Asinscricfes serdo realizadas exclusivamente pela internet, mediante o preenchimento do
formulario disponibilizado no endereco eletrénico https://fag.tangua.rj.gov.br.

3.3. Formulario eletrénico permanecera disponivel somente durante o periodo estabelecido no
item 3.1.

3.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera encaminhar, em um
Unico arquivo no formato PDF, a ficha de inscricdo e os documentos exigidos para o endereco

eletrénico: mulheresqueinspiram2026.1@gmail.com.

3.5. O assunto da mensagem eletrénica devera conter:
“INSCRICAO — EDITAL N° 005/2026 — NOME DA FUNCAO — NOME COMPLETO DO
CANDIDATO".

3.6. O arquivo em formato PDF devera conter os documentos digitalizados de forma legivel e
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organizados na seguinte ordem:

| —ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

Il — documento oficial de identificagcdo com foto;

[ll — cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV — comprovante de residéncia atualizado;

V — comprovante da escolaridade minima exigida;

VI — diplomas, certificados ou declarac¢des relativos a formacdo complementar apresentada
para pontuacao;

VIl —documentos comprobatdérios da experiéncia profissional;

VIII — documento de registro e regularidade no conselho profissional, quando exigido para a
funcao;

IX — declaragéo ou certificado de atuacao voluntaria no Projeto Mulheres Inspirando Mulheres —
MIM, quando o candidato pretender obter a pontuacao prevista no item 5.1.3;

X —declaracédo de disponibilidade;

XI — outros documentos previstos no Anexo correspondente a funcéo.

3.7. O preenchimento da ficha de inscricdo e o envio correto da documentacgéo séo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. N&o serdo aceitos documentos enviados apds o encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.9. A FAG néo se responsabilizar4d por inscricdo nao recebida em razdo de falha de
comunicacdo, indisponibilidade de internet, congestionamento de rede, erro de endereco

eletrénico, arquivo corrompido ou qualquer outra circunstancia alheia a sua atuacao.

3.10. Caso sejam identificadas mais de uma inscricdo do mesmo candidato para a mesma
funcéo, sera considerada vélida a inscricao enviada por Gltimo, observadas a data e a hora do
recebimento.

3.11. O candidato podera concorrer a apenas uma funcéo prevista neste Edital.

3.12.  Constituem requisitos gerais para inscri¢ao:

| — possuir a qualificagdo minima exigida para a fungao, a ser comprovada até a convocagao;

Il — ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do art. 12, § 1° da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

[ll — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

V — estar quite com as obrigacdes militares, quando aplicavel;
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VI — possuir, no minimo, 18 anos completos na data da convocacéo;

VIl — possuir disponibilidade de tempo e de deslocamento compativel com as atribuigdes da
funcao;

VIII — n&o possuir impedimento legal, administrativo ou contratual para a concessédo da bolsa;

IX —declarar a veracidade das informac¢des e dos documentos apresentados.

3.13. O candidato que apresentar informagdo ou documento falso serda eliminado do

Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa cabiveis.

3.14. A constatacdo de falsidade documental apds a concessdo da bolsa acarretara o
cancelamento imediato da bolsa e a ado¢ao das medidas legais pertinentes.

3.15. Servidores e empregados publicos poderéo participar do Processo Seletivo desde que
ndo exista impedimento legal, incompatibilidade de horéarios, acumulacéo indevida ou proibigdo
prevista em seu regime juridico, cabendo ao candidato apresentar as autorizacfes exigidas

pelo 6rgédo de origem.

3.16. O candidato deverd declarar ciéncia dos locais de execu¢cdo do Projeto e
disponibilidade para atuar nos dias, horarios e municipios definidos pela Coordenacéo Técnica.

4. DO INICIO DAS ATIVIDADES E DA CONVOCAGCAO INICIAL

4.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com O cronograma, a nhecessidade de
execucdao das atividades e a disponibilidade orgcamentéria e financeira do Projeto.

4.2. A concessdo da bolsa sera realizada por prazo determinado, de acordo com o periodo de
atuacdo previsto para cada fungdo no Plano de Trabalho do Projeto Mulheres Inspirando
Mulheres — MIM.

4.3. A bolsa produzird efeitos somente a partir da assinatura do Termo de Adesédo e
Compromisso e do efetivo inicio das atividades.

4.4. A convocacdao serd realizada por publicacéo no sitio eletrdnico oficial da FAG e poderé ser
complementada por comunicacdo enviada ao endereco eletrénico ou ao telefone informado
pelo candidato.

4.5. O candidato convocado devera manifestar interesse e apresentar a documentacao
solicitada no prazo indicado na convocacéao.

4.6. A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido serd considerada desisténcia,
facultando-se a FAG convocar o candidato subsequente.

4.7. Os candidatos classificados para cadastro de reserva poderdo ser convocados durante a
vigéncia do Processo Seletivo, observada a ordem de classificagéo.

4.8. A convocacdao para cadastro de reserva dependera do surgimento de vaga, substituicdo
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de bolsista, ampliagéo das atividades ou outra necessidade devidamente justificada.

4.9. Ndo havera contratacdo de servidor temporario por meio deste Edital. A participagcdo
ocorrera exclusivamente mediante concessdo de bolsa e assinatura de Termo de Adeséo e
Compromisso, nos limites autorizados pela legislagdo e pelos atos normativos aplicaveis a
FAG.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo dos candidatos serd realizada mediante andlise da formacgdo e da
experiéncia profissional comprovadas.

5.1.1. A formacdo minima prevista no Anexo | constitui requisito obrigatério e nédo atribuira
pontuacéo adicional.

5.1.2. Seré atribuida pontuagdo pela experiéncia profissional diretamente relacionada as
atribuicbes da fungéo pretendida, conforme o seguinte critério:

I. 2 pontos por ano completo de experiéncia comprovada;

[l.  pontuacdo méaxima de 10 pontos, correspondente a cinco anos de experiéncia.

5.1.3. Sera atribuida pontuacdo adicional de 2 pontos ao candidato que comprovar atuagao
voluntéaria anterior no Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, em atividades compativeis
ou relacionadas a fungéo pretendida.

5.1.4. Apontuacao prevista hoitem 5.1.3:

I.  seraconcedida uma Unica vez;

Il.  ndo sera calculada proporcionalmente ao periodo de voluntariado;

lll.  ndo serd cumulativa em razao da participagdo em mais de uma atividade;

IV. dependera de declaragéo, certificado ou outro documento oficial emitido ou reconhecido
pela FAG;

V. ndo substituira a experiéncia minima obrigatéria exigida para a fungéao.

5.15 A pontuagdo maxima da primeira etapa seré de 12 pontos.

QUADRO DE PONTUACAO

a) Formac&o minima exigida no Anexo |: requisito obrigatorio, sem pontuagéao.

b) Experiéncia profissional relacionada a fungéo: 2 pontos por ano completo, até o maximo de
10 pontos.

c¢) Atuacao voluntaria anterior no Projeto MIM, em atividade compativel ou relacionada a funcao
pretendida: 2 pontos, atribuidos uma Unica vez.

d) Total maximo: 12 pontos.

5.2. Somente serd pontuada a experiéncia comprovada por meio de documento que identifique
o candidato, o periodo de atuacdo, a funcdo ou atividade desempenhada e a instituicdo
responsavel.

5.3. Poderao ser aceitos como documentos comprobatérios:

| — carteira de trabalho e previdéncia social;
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Il — contrato de trabalho ou de prestacao de servi¢os;
Il —termo de bolsa, termo de adesdo ou termo de voluntariado;

IV — declaracéo ou certiddo emitida por 6rgdo publico, empresa, organizagdo da sociedade
civil, instituicdo de ensino ou entidade responsével,

V — portaria de nomeacé&o ou designacgéo;
VI —documento equivalente que permita verificar a experiéncia alegada.

5.4. A declaracdo de experiéncia devera ser apresentada em papel timbrado ou possuir
elemento que permita identificar a instituicAo emissora, devendo conter assinatura e
identificacdo do responsavel.

5.5. Periodos de experiéncia profissional concomitantes ndo serdo computados em
duplicidade.

5.6. FracOes inferiores a um ano ndo serdo pontuadas, salvo se a Comissdo publicar critério
complementar antes do inicio da analise.

5.7. Ap6s a classificacdo da primeira etapa, os candidatos poderdo ser convocados para
entrevista de aptidao e compatibilidade com as atribuiges da funcao.

5.8. A entrevista, quando realizada, avaliara:

| — conhecimento das atribui¢es da funcéo;

Il — compreenséo dos objetivos e da metodologia do Projeto MIM;
[ll — disponibilidade para execuc¢éo das atividades;

IV — capacidade de trabalho em equipe;

V — comunicagédo e organizacao;

VI — experiéncia prética relacionada a funcao;

VIl — compromisso com a ética, a protecdo de dados, o respeito a diversidade e os direitos das
mulheres;

VIl — outros aspectos diretamente relacionados as responsabilidades da funcéo.
5.9. Entrevista tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

5.10. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario estabelecidos sera
eliminado, salvo situacao excepcional devidamente comprovada e aceita pela Comissao.

5.11. A classificacao final observara a pontuacéo obtida na primeira etapa entre os candidatos
considerados APTOS na entrevista, quando esta for realizada.

5.12. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
| — maior tempo de experiéncia profissional diretamente relacionada a funcao;

I — maior tempo de experiéncia em projetos sociais de geracdo de trabalho e renda,
desenvolvimento territorial, politicas publicas ou organizagdo comunitéria, conforme a natureza
da funcao;

Il — atuacdo voluntaria anterior no Projeto Mulheres Inspirando Mulheres — MIM, quando
comprovada;

IV —maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
V — sorteio publico, caso permanec¢a o empate.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra:

| — o resultado da homologac&o das inscri¢des;

Il — o resultado preliminar da analise documental e curricular;

[ll — o resultado preliminar da classificacao final.

6.2. O recurso devera ser apresentado no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 endereco eletrbnico
https://fag.tangua.rj.gov.br, com o seguinte assunto:

“RECURSO — EDITAL N° 005/2026 — FASE DO EDITAL — NOME DA FUNGAO — NOME DO
CANDIDATO”.

6.4. O recurso deveré:

| —identificar o candidato e a funcao pretendida;

Il —indicar a fase ou decisdo questionada;

[ll —apresentar, de forma objetiva, os fatos e fundamentos do pedido;
IV — especificar a providéncia pretendida;

V —ser enviado dentro do prazo estabelecido.

6.5. Ndo serdo admitidos, na fase recursal, documentos que deveriam ter sido apresentados no
periodo de inscrigdo, exceto quando destinados exclusivamente a demonstrar erro material da
Comisséo ou fato anterior ja indicado na inscri¢éo.

6.6. N&o serdo conhecidos recursos:

| —apresentados fora do prazo;

Il —enviados para endereco eletrénico diverso;

[l — sem identificagcdo do candidato;

IV — que ndo indiquem os fundamentos do pedido;

V —apresentados por terceiros, salvo mediante procuracao;
VI — de carater meramente protelatorio ou ofensivo.

6.7. A Comissdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o0 recurso a autoridade
competente.

6.8. A decisao dos recursos sera publicada no sitio eletrénico oficial da FAG.

6.9. Ndo cabera pedido de reconsideracdo contra a decisdo final do recurso, ressalvado o
dever da Administracdo de corrigir, de oficio, erro material ou ilegalidade comprovada.

7. DOS RESULTADOS E DA SELECAO
7.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo designada pelo Presidente da FAG.
7.2. A Comissao podera solicitar apoio técnico de profissionais com conhecimento especifico,

desde que ndo possuam conflito de interesses com os candidatos.
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7.3. Os candidatos serdo classificados separadamente por funcéo.

7.4. Os resultados serédo divulgados no sitio eletrénico https://fag.tangua.rj.gov.br, nas datas
previstas no Cronograma.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées referentes ao
Processo Seletivo.

7.6. O resultado final apresentara, conforme o caso:

| —nome do candidato;

Il —funcéo pretendida;

[ll — pontuagéo obtida;

IV —resultado da entrevista;

V — classificacao;

VI — situacdo final: classificado, cadastro de reserva, eliminado ou desclassificado.

7.7. O Processo Seletivo tera validade de seis meses, contados da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, mediante ato fundamentado, desde que
compativel com a vigéncia e as necessidades do Projeto.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados conforme a conveniéncia e a necessidade da FAG,
observadas a ordem de classificacé@o e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

8.2. O candidato convocado devera apresentar, no local, data e horario determinados pela
FAG, os documentos originais ou cdpias autenticadas, quando solicitados.

8.3. Serdo exigidos, entre outros, 0s seguintes documentos:

| — documento oficial de identificagdo com foto;

Il — CPF;

IV —titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

V —fotografia 3x4, quando solicitada;

VI — certificado de reservista ou documento equivalente, quando aplicavel,

VIl —diploma, certificado ou documento de escolaridade exigido para a funcéo;

VIII — documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

IX — carteira ou certiddo de regularidade do conselho profissional, quando aplicavel;
X —declaragédo de disponibilidade e compatibilidade de horarios;

XI — declaracéo de inexisténcia de impedimento para recebimento da bolsa;

XIlI — dados bancarios de conta de titularidade do candidato;

XIIl — outros documentos necessarios a formalizagcao e a composi¢do do cadastro do bolsista.
XIV — Comprovante de residéncia.

8.4. Para as funcdes de Contador(a) e Advogado(a), o candidato devera apresentar
comprovante de registro ativo e regular, respectivamente, no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

8.5. A FAG podera solicitar certiddo atualizada de regularidade profissional emitida pelo
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respectivo conselho.
8.6. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido implicara desisténcia da vaga.

8.7. Verificada qualquer divergéncia entre as informac¢des declaradas na inscricdo e a
documentacéo apresentada, o candidato podera ser eliminado.

8.8. A conta bancéaria devera ser de titularidade do bolsista e observar as condi¢des
administrativas definidas pela FAG.

9. DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante assinatura de Termo de Adesdo e
Compromisso.

9.2. O Termo de Adesédo e Compromisso devera estabelecer:

| —afuncéo e as atividades do bolsista;

Il —a carga horéria;

[Il — o periodo de vigéncia;

IV — o valor da bolsa;

V — 0s produtos, relatérios ou registros exigidos;

VI —os deveres do bolsista;

VIl —as hipoteses de suspenséo ou cancelamento;

VIl —as normas de confidencialidade, protecéo de dados e uso de imagem;
IX —as demais condicdes aplicaveis.

9.3. O pagamento da bolsa ficara condicionado ao efetivo cumprimento das atividades e a
apresentacéo e aprovacao dos registros, relatérios, produtos ou meios de verificacdo previstos
para a funcéo.

9.4. O valor mensal da bolsa corresponderd ao cumprimento integral das atividades previstas
para o respectivo periodo.

9.5. A FAG podera efetuar pagamento proporcional, suspender ou cancelar a bolsa quando
houver:

| —inicio ou encerramento das atividades no curso do més;
Il —auséncia néo justificada;

[Il — descumprimento da carga horaria ou das atividades;
IV —n&o apresentacao dos registros ou produtos exigidos;
V — paralisacdo ou alteracdo das ac¢des do Projeto;

VI —indisponibilidade superveniente de recursos;

VIl —Pontos facultativos ou feriados

VIII - outra situacéo devidamente justificada.

9.6. A participacdo do candidato selecionado ocorrerd por adesdo, ndo se incorporando o valor
da bolsa, para qualquer efeito, a vencimentos, remuneracdes, salarios ou proventos.

9.7. E vedado ao bolsista transferir a terceiros a execugéo das atividades que lhe forem
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atribuidas.

9.8. E vedado o recebimento simultaneo de duas bolsas decorrentes do Projeto MIM pelo
mesmo profissional.

9.9. O bolsista devera comunicar imediatamente a Coordenacado qualquer situacdo que possa
gerar impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses.

10. DO AFASTAMENTO, DA SUBSTITUICAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA
10.1. O bolsista podera ser afastado ou ter sua bolsa cancelada nas seguintes hipéteses:
| — descumprimento das atribuices da fun¢éo;

Il —auséncia injustificada ou abandono das atividades;

[Il — descumprimento da carga horaria;

IV — néo apresentacao dos relatérios, produtos ou registros exigidos;

V — desempenho incompativel com as necessidades do Projeto, devidamente registrado e
avaliado;

VI —descumprimento das orienta¢des da Coordenacéo Técnica ou das normas da FAG;
VIl —violagdo de dever de sigilo, protecao de dados pessoais ou uso indevido de informacgdes;

VIII — pratica de discriminagdo, assédio, violéncia ou conduta incompativel com os objetivos do
Projeto;

IX —apresentacdo de documento ou informacéao falsa;

X —acumulacéo indevida de bolsa;

XI — perda do requisito ou da habilitacéo profissional exigida;
XII — conflito de interesses néo informado;

XIlI —encerramento, suspenséo ou alteracdo do Projeto;
X1V —indisponibilidade orcamentaria ou financeira;

XV —solicitacdo do préprio bolsista.

10.2. Salvo nas hipdteses de falsidade, abandono, situagédo urgente ou risco ao Projeto, sera
assegurado ao bolsista o direito de apresentar esclarecimentos antes da decisédo de
cancelamento.

10.3. Em caso de desligamento, podera ser convocado o candidato subsequente, observada a
ordem de classificagéo.

10.4. O candidato substituto recebera a bolsa pelo periodo remanescente de execucao da
funcao.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos seréo tratados pela FAG exclusivamente

para as finalidades relacionadas ao Processo Seletivo, a eventual concessdo da bolsa, a
execugao, a0 monitoramento e a prestacéo de contas do Projeto.

11.2. Os candidatos autorizam o tratamento dos dados necessarios a inscricdo, avaliagdo,
classificagdo, convocagdo e formalizacdo da bolsa, observada a legislacdo de protecdo de
dados pessoais.
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11.3. Serdo publicados somente os dados necessarios a transparéncia e a publicidade do
Processo Seletivo.

11.4. Documentos contendo dados pessoais serdo acessados apenas pelos agentes
responsaveis pelo Processo Seletivo, pela gestdo do Projeto, pelo controle e pela prestacédo de
contas, sem prejuizo de requisigées dos 6rgaos competentes.

11.5. Os candidatos deverdo informar dados verdadeiros, completos e atualizados.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Aiinscrigdo implica conhecimento e aceitag&o integral das normas deste Edital.
12.2. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, quando for constatada:

| —falsidade de declaracdo ou documento;

Il —auséncia de requisito obrigatorio;

[l — tentativa de fraude;

IV — interferéncia indevida no trabalho da Comisséo;

V —descumprimento das normas do Edital.

12.3. A inexatiddo material ou erro formal que ndo altere a substancia do documento podera
ser objeto de diligéncia, a critério da Comissao, desde que néo resulte em tratamento desigual
ou apresentacao extemporanea de titulo.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo
Presidente da FAG, observados o Plano de Trabalho do Projeto Mulheres Inspirando Mulheres
— MIM, a legislacdo aplicavel e os principios da Administragédo Publica.

12.5. A FAG podera retificar, suspender, revogar ou anular o presente Edital, no todo ou em
parte, mediante ato fundamentado e publicacdo no sitio eletrdnico oficial.

12.6. A alteracdo do cronograma ou de qualquer disposi¢cdo sera divulgada por meio de
retificacéo.

12.7. Integram este Edital:

| — Anexo | — Quadro de vagas, carga horéria, bolsas e requisitos;
Il — Anexo Il — AtribuicBes especificas das funcdes;

[l — Anexo Il — Quadro de pontuacéo;

IV — Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo;

V — Anexo V — Formulario de inscri¢ao;

VI — Anexo VI — Declaracéo de disponibilidade;

VIl — Anexo VIl — Declaracdo de desisténcia da vaga;

VIl — Anexo VIII — Declaracéo de inexisténcia de impedimento;

IX — Anexo IX — Formulario para interposigdo de recurso.

PAULO RENATO FARIA oinedo de forme dial por Tangua, 11 de agosto de 2026
RAMOS: 87228360710 RaMos:s728360710

Dados: 2026.08.11 10:18:15 -0300'

PAULORENATOFARIA
PRESIDENTE
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| - Anexo | —Quadro de vagas, carga horaria, bolsas e requisitos

Quant Carga Valor da
« Cadastro 98 | polsa | Escolaridade Experiéncia
Funcéo de de Horéria L s
Mensal minima minima
vagas| Reserva | Semanal (R$)
Experiéncia
comprovada em
gestédo ou
coordenacéao de
projetos sociais,
Graduacdo em | preferencialmente
. Administracéo, relacionados a
COQFrgeqagao 1 NAO 40hs |5.300,00 Direito e geracao de
écnica
Mestrado em trabalho e renda,
Politicas Sociais | desenvolvimento
territorial, politicas
para mulheres,
incubacgdo social
ou fortalecimento
organizacional.
Experiéncia em
gestéo
Assistente a X Ensino Médio O?C?r?;tli?:gm,
Coordenagéo 1 NAO 20hs |2.700,00 gistica,
. Completo organizacdo de
Técnica o
agendas, reunides,
eventos ou
projetos sociais.
Experiéncia em
rotinas
Ensino Medio | dministrativas,
Completo 9 &
Administrador e/ou documental,
1 NAO 20hs |4.300,00 x controle de
(RH) Graduacéo
em contratos, bolsas,
e ~ pagamentos,
Adm(l)n:jsetra(;a aquisicdes ou
E prestacéo de
mpresas contas.
Experiéncia em
Graduacéo em coordeng(;ao
T territorial,
Comunicacao -
o ) Social supervis&o de
Supervisdo de 1 N&o 5.060,00 - ' equipes de campo,
habilitada em A )
campo 20hs Relacdes mobilizacéo social,
PL]bI(i;cas desenvolvimento
territorial ou
projetos sociais.
Experiéncia em
logisticaterritorial,
. . organizacéo de
Assistente a . .
Supervisiode | 1 | NAO | 20hs |2.000,00] EMSinoMedio | rotas, agendas,
Completo registros, listas de
Campo .
presengaou apoio
a atividades
comunitérias.
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Superviséo
Pedagégica

2.130,00

Graduacéo em
Pedagogia

Experiéncia em
planejamento
pedagogico,

educacéo popular,
formacdo de
adultos,
metodologias
participativas ou
projetos sociais.

Auxiliar
Pedagdgico

1.700,00

Graduando em
Pedagogia ou
licenciatura

Experiéncia em
apoio pedagégico,
organizacdo de
materiais, listas de
presenca, controle
de frequéncia,
certificados ou
atividades
formativas.

Cientistada
Computacéo

3.200,00

Graduacgao em
Ciéncia da
Computacao e
Pesquisador em
Direitos
Humanos

Experiéncia em
Projetos Socais de
Geracéo de
Trabalho e Renda;
desenvolvimento
ou manutencédo de
sites, gestdo de
bancos de dados,
suporte
tecnolégico,
segurancada
informacdo ou
organizacdo de
repositérios
digitais.

Analista de
Comunicacgéo
Institucional

2.200,00

Graduagéo em
Comunicacéo
Social,
habilitado em
Publicidade

Experiéncia em
comunicacao
institucional,
producdo de
textos, redes

sociais,
relacionamento
com imprensaou
divulgacéo de
projetos sociais.

Editor de Midia

N&o 20hs
Néo 20hs
NAO 20hs
NAO 20hs
N&o 20hs

1.800,00

Ensino médio
completo, com
formacdo ou
experiéncia
comprovadaem
edicao de audio,
video e imagem.

Experiéncia em
Projetos Socais de
Geracgéo de
Trabalho e Renda,
em edicéo de
audio, video,
fotografia, pecas
digitais, podcast,
redes sociais ou
organizacdo de
acervo audiovisual.
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Experiéncia
comprovadaem
producéo
audiovisual,
. - captagdo de
Videomaker NGo | 3ons |200000] ENSimOMedio | o o,
Completo ;
fotografia,
iluminagéo,
entrevistas ou
cobertura de
eventos.
Experiéncia em
Projetos Socais de
Geracéo de
Graduacéo em Trabalho e Regda;
Céncias Sociais erp_elaboragao,
. '| analise ou gestéo
Analista de Mestrado (a) em .
Projetos e x h Cognicéo e d.e pl’O]%t.OS.
Captacdo de NAO 15hs | 2.200,00 Linguagem e sociais, editais,
Recursos Pesquisador (a) ,ch_amamentos~
em Politicas publicos, captagao
Pablicas de recursos,
definicdo de metas,
indicadores,
cronogramas ou
orcamentos.
Experiéncia em
Projetos Socais de
incubadora e
fortalecimento
organizacional; em
. Graduacdo em | monitoramento e
Analista de ; o
Monitoramento ) Pedagogia e avallag~ao,
. ' NAO 15hs |2.200,00| Mestre (a) em elaboracéo de
Indicadores e N S
Sistematizagéo Cognigao e [n.dlcadores,
Linguagem analise de dados,
organizacéo de
evidéncias,
relatorios técnicos
ou sistematizacéo
de projetos.
Experiéncia em
contabilidade,
Graduacgédo em terceiro setor,
Ciéncias prestacdo de
Contabeis e contas, orientacdo
Contador(a) Ndo | 10hs |1.920,00 regg‘”o ativo no fiscal ou
onselho formalizacao de
Regional de associacdes,
Contabilidade cooperativas ou
(CRO). outras
organizacdes
coletivas.
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FAG

Advogado(a)

10hs

1.920,00

Graduacgdo em
Direito eregistro
ativo no Ordem
dos Advogados
do Brasil (OAB)

Experiéncia em
Direito
Associativo,
Cooperativo,
Administrativo,
Terceiro Setor,
projetos sociais ou
formalizacédo de
organizacgdes
coletivas.

Pesquisador(a)

10hs

2.800,00

Graduacdo em
Direito, Ciéncias
Sociais e Letras

Experiéncia em
pesquisa social,
pesquisa-acao,
politicas publicas,
desenvolvimento
territorial, projetos
sociais de geracéao
de trabalho e
renda, analise
qualitativa ou
quantitativa ou
producao de
relatérios e
publicacdes.

Bibliotecaria

20hs

4.060,00

Graduando (a)
em
Biblioteconomia
no minimo 6°
periodo

Experiéncia em
gestéo
documental,
organizacéao de
acervos,
classificacdo,
indexacdao, arvore
de documentos,
repositérios ou
controle de
evidéncias.

Mobilizador(a)
Comunitéario(a)
Territorial

13

30hs

800,00

Ensino
Fundamental Il
Completo

Experiéncia
minima:
experiéncia em
mobilizacdo social,
atuacao
comunitaria,
articulagéo
territorial,
participacdo em
organizacdes
locais ou projetos
sociais.
Requisito territorial
desejavel: residir
ou possuir vinculo
comprovado com
um dos municipios
ou territérios
atendidos pelo
Projeto.
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Agente Territorial
de
Desenvolvimento
Comunitario

62

Sim 30hs

500,00

Ensino
Fundamental
Completo

Experiéncia
minima:
experiéncia
comunitaria,
acompanhamento
de grupos,
mobilizac&o social,
economia
solidaria,
organizacdo local
ou
desenvolvimento
territorial.
Requisito territorial
desejavel: residir
ou possuir vinculo
comprovado com o
territorio de
atuacao.

Apoiador(a)
Associativo(a)

30

SIM 30hs

800,00

Ensino
Fundamental
Completo

Experiéncia
minima:
experiénciaem
associacgdes,
cooperativas,
coletivos,
movimentos,
organizacdes
comunitérias,
mobilizacdo ou
organizacgao
documental de
grupos.
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Il — Anexo Il — AtribuicSes especificas das funcgdes;

1. COORDENACAO TECNICA
Responséavel pela direcdo estratégica, técnica e metodolégica das etapas do Projeto MIM;
articulacéo institucional com os municipios e as instituicdes parceiras; planejamento integrado;
supervisao das equipes técnica e territorial; acompanhamento do cronograma, das metas, dos
indicadores, dos produtos e dos meios de verificagcdo; validagcdo dos diagnosticos
socioterritoriais, dos projetos coletivos, dos instrumentos de governanca e dos planos de
continuidade; acompanhamento das acdes de fomento e formalizacdo; e validacdo dos

relatorios técnicos e produtos finais.

2. ASSISTENTE A COORDENAGAO TECNICA
Apoiar a organizagdo das agendas institucionais, reunides, oficinas, eventos e visitas técnicas;
acompanhar os fluxos operacionais; manter comunicacdo com equipes e parceiros; organizar
os encaminhamentos da Coordenacdo; apoiar a logistica das acbes; controlar prazos e

compromissos; e contribuir para a integracdo entre as etapas e os eixos do Projeto.

3. ADMINISTRADOR (RH)
Organizar documentos e processos internos; apoiar o controle administrativo e financeiro;
acompanhar contratos, bolsas, aquisicdes e pagamentos; organizar arquivos fisicos e digitais;
apoiar a contratacdo de servicos e aquisicao de materiais; controlar documentos necessarios a

prestacdo de contas; e auxiliar na preparacéo de relatérios e demonstrativos administrativos.

4. SUPERVISAO DE CAMPO
Planejar, organizar e supervisionar as atividades territoriais; orientar e acompanhar a equipe
comunitaria; padronizar procedimentos e registros; acompanhar mobiliza¢des, diagnésticos,
oficinas, reunides, visitas técnicas e acdes dos coletivos; identificar dificuldades operacionais;

conferir listas, atas, relatérios e registros territoriais; e consolidar as informac¢8es de campo.

5. ASSISTENTE A SUPERVISAO DE CAMPO
Apoiar a organizacdo de rotas, escalas, agendas e fluxos territoriais; receber e controlar listas
de presenca, atas, registros e relatorios; apoiar a mobilizagédo local; manter comunicacao entre
a Supervisdo e as equipes comunitarias; organizar devolutivas; e verificar preliminarmente os

meios de comprovacao.

6. SUPERVISAO PEDAGOGICA
Planejar e supervisionar o percurso formativo complementar; organizar a sequéncia das oficinas

presenciais e on-line; orientar os facilitadores e a equipe de apoio; definir critérios de frequéncia
e certificagdo; validar materiais e registros pedagogicos; e assegurar a integragdo dos
contetidos sobre governanca, autonomia econdmica, direitos e continuidade dos projetos.

Rua 19 de Novembro, N° 60, Sala 202 - Centro, Tangué — RJ. Cep: 24890-000
Tel.: (21)02747-4100 Email: fag.fundacao@tangua.rj.gov.br



mailto:fag.fundacao@tangua.rj.gov.br

FUNDAGAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, AMPARO A PESQUISA,
POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO DE TANGUA

Lei Municipal n® 1350 publicada em 14 de janeiro de 2022 FAG

7. AUXILIAR PEDAGOGICO
Organizar materiais didaticos, listas de presenca, formularios e registros; apoiar atividades de
reposicdo; controlar frequéncia; apoiar a emissdo de certificados; consolidar evidéncias

pedagdgicas; e auxiliar a Supervisdo Pedagdgica e os facilitadores.

8. CIENTISTA DA COMPUTACAO
Desenvolver, implantar, hospedar e manter o site do Projeto; estruturar paginas, formularios e
repositorios; administrar bases de dados; prevenir duplicidades; criar rotinas de cadastro,
consulta e extracdo de informacdes; implementar controles de acesso e cOpias de seguranga;
organizar o repositério digital; prestar suporte as atividades on-line; apoiar relatdrios de acesso

e participacgdo; e observar a legislacao de protecdo de dados.

9. ANALISTA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
Planejar a comunicagéo institucional; elaborar releases, noticias e textos; organizar o plano
editorial; manter relacionamento com imprensa, parceiros e drgdos publicos; divulgar atividades,
eventos e oportunidades; acompanhar métricas; produzir relatérios de alcance; e fortalecer a

visibilidade publica do Projeto.

10. EDITOR DE MIDIA
Editar episédios de podcast, videos, fotografias e conteddos audiovisuais; tratar audio e
imagem; produzir pec¢as digitais; padronizar os contetdos; adaptar materiais aos formatos dos
canais digitais; organizar o acervo audiovisual; e preparar arquivos para publicagao, relatérios,

eventos e obra-sintese.

11. VIDEOMAKER
Realizar a captacdo audiovisual de oficinas, reunibes, visitas, entrevistas, eventos e acfes
territoriais; produzir registros para podcast, site, redes sociais e relatérios; organizar arquivos
brutos; identificar os registros; e observar as autorizacdes de uso de imagem e a protecédo da

identidade das participantes.

12. ANALISTA DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS
Revisar e qualificar os projetos coletivos; adequar problemas, justificativas, objetivos,
atividades, cronogramas, orcamentos e indicadores; mapear editais e oportunidades; analisar
elegibilidade; organizar dossiés; apoiar a preparagdo e submissdo de propostas; construir

planos de continuidade; e participar da avaliacdo de prontiddo dos projetos.

13. ANALISTA DE MONITORAMENTO, INDICADORES E SISTEMATIZACAO
Implantar e atualizar a matriz de metas e indicadores; consolidar dados quantitativos e
qualitativos; diferenciar participantes, presencas e alcance digital; organizar o banco de
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evidéncias; comparar linha de base e avaliacdo final;, sistematizar informac8es territoriais;

elaborar relatérios; e apoiar a obra-sintese e a prestagdo de contas.

14. CONTADOR(A)
Prestar orientagdo contabil ao Projeto e aos coletivos; analisar exigéncias fiscais e contabeis;
organizar documentos; orientar sobre custos e obrigac6es; analisar requisitos contabeis de
oportunidades de fomento; emitir ou assinar documentos de sua competéncia; e apoiar 0s

processos de formalizacdo das organizacgdes coletivas.

16. ADVOGADO(A)
Orientar juridicamente os coletivos; analisar formas associativas ou cooperativas; elaborar e
revisar estatutos, atas e documentos; verificar requisitos juridicos de editais e parcerias; orientar
sobre responsabilidades da formalizacdo; emitir ou assinar documentos de sua competéncia; e

apoiar a formalizacdo das organizacdes coletivas.

18. PESQUISADOR(A)
Construir e analisar diagnosticos socioterritoriais; acompanhar a pesquisa-ac¢éo; produzir,
organizar e analisar dados; avaliar processos e resultados; realizar devolutivas participativas;
elaborar estudos, relatérios e materiais pedagogicos; sistematizar experiéncias; e colaborar na

producédo da obra-sintese técnico-metodoldgica.

19. BIBLIOTECONOMISTA
Construir e manter a arvore documental do Projeto; organizar, classificar e acompanhar
documentos, produtos, indicadores e meios de verificacdo; apoiar a consolidacdo de dados;
organizar o acervo fisico e digital; manter instrumentos de controle e localizag&o; e colaborar

com a preservacgao e a recuperacdo da meméria documental.

20. MOBILIZADOR(A) COMUNITARIO(A) TERRITORIAL
Realizar mobilizacdo inicial e continuada; identificar e atualizar contatos; divulgar atividades;
realizar busca ativa; convocar e confirmar participantes; articular liderancas e servicos locais;
apoiar eventos; identificar barreiras a participacéo; circular informacdes; e apoiar as condi¢des

necessdrias a adesédo e a permanéncia das mulheres.

21. AGENTE TERRITORIAL DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Acompanhar participantes e coletivos; apoiar diagnosticos, oficinas, reunides e visitas; atualizar
o cadastro sociopolitico; acompanhar a participagdo; produzir registros padronizados; identificar
dificuldades; facilitar a comunicacgéo; apoiar a coleta de dados; articular servicos e parceiros; e

acompanhar planos de trabalho e continuidade.
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22. APOIADOR(A) ASSOCIATIVO(A)

Apoiar a organizacao interna dos coletivos; preparar listas, atas, registros e documentos; apoiar
reunifes e atividades associativas; colaborar na definicdo de responsabilidades; contribuir para

pactos de funcionamento e planos de continuidade; organizar documentagdo preliminar; e
apoiar os processos de formalizacao.
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[l — Anexo Il — Quadro de pontuacéo;

1 - Formacg&o minima exigida para a fungao Obrigatoria e sem pontuacao

o L . ) . 2 pontos por ano de experiéncia
2 - Experiéncia profissional diretamente relacionada a comprovada.

funcéo:
Pontuacdo Maxima: 10 anos

3 - Atuagao voluntaria anterior no Projeto Mulheres 2 pontos, atribuidos de uma tnica
Inspirando Mulheres — MIM, em atividade compativel ou vez.
relacionada a funcéo pretendida, com a devida
comprovacao .
Pontuag&o Maxima: 12 pontos

5. Na&o sera pontuado documento ilegivel, incompleto, sem identificacdo da instituicdo,
sem indicacdo do periodo ou que néo permita verificar a atividade exercida.
6. A pontuacao atribuida pela Comisséo podera ser inferior a pontuagéo indicada pelo

candidato em sua autoavaliacao.
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IV —Anexo IV -Cronograma do Processo Seletivo;

Divulgacao do Edital

CRONOGRAMA DE SELECAO

11/08/2026

Periodo de Inscricdes

11/08/2026 a 16/08/2026

Divulgacao do
resultado preliminar

das inscricdes 18/08/2026
(analise das

documentacdes)

Periodo de recursos 19/08/2026

(das 08:00h as 23:59)

Divulgacéao do

resultado do 20/08/2026
recursos

Realizacao da

divulgacéao dos

classificados no site 21/08/2026
da FAG

E Resultado final

Assinatura do Termo

de Adeséo 24/08/2026
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V —Anexo V- Formulario de inscrigao;

() Coordenacgéo Técnica ( ) Assistente de apoio da Coordenacédo Técnica () Auxiliar
Administrativo () Supervisao de Campo ( ) Assistente de apoio a Supervisdo de
Campo ( ) Supervisao pedagdégica ( ) Auxiliar
de apoio a Supervisdo Pedagdgica

() Bibliotecéaria ( ) Cientista da Computacdo ( ) Analista de Comunicagéo
Institucional ( ) Editor de Midia ( )Videomaker ( ) Analistade Projetos e
Captacao de Recursos

() Analista de Monitoramento () Indicadores e Sistematizacdo ( ) Contador ( )

Facilitador de Oficinas formativas () Advogado () Consultor
Técnica Especializada ( ) Pesquisador, Mobilizador Comunitario Territorial
( )Agente Territorial de Desenvolvimento ( JApoiador Associativo

Instituicao (exercicio) que pretende atuar:

Nome do candidato:

Data de nascimento : / /

Celular () Residencial ( )

Email:

Endereco:

Complemento: N° CEP: UF:
Cidade: Bairro:

CPF: Matricula( se houver com Estado/Municipio):
Titulo: Zona: Secdo:

RG: Orgéo de Expedicao:

Data de Expedicéo: / / Registro Profissional:

Total pontos referente a experiéncia profissional relacionada a funcéao:

Possui atuagdo voluntaria anterior ao Projeto MIM? ( ) SIM

( )NAO

Agéncia: Conta corrente:
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VI — Anexo VI - Declaracdo de disponibilidade;

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O PROCESSO DE
SELECAO

Eu,

portador do RG n° , inscrito no CPF

, declaro para fim especifico

nO

,conforme

que disponho de tempo para me dedicar a funcao de
disposto.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO.

de de 2026.

ASSINATURA

VIl — Anexo VIl —Declaracédo de desisténcia davaga;
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DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, (nome por extensso) brasileiro  (a),

inscrito (a) no CPF: e no RG n° .

candidato (a) classificado (a) ho PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
FAG - MULHERES INSPIRANDO MULHERES, realizado para compor a equipe de

Gestéo,Coordenacédo, Apoio e Administrativa na funcéo de na
condi¢céo de Bolsista.

Venho pelo presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA A VAGA para a qual fui
convocado (a) por meio do EDITAL DE CONVOCACAO, publicado no Diario Oficial de
Tangua/RJ.

, de , de 2026

ASSINATURA

VIl — Anexo VIII— Declaracdo de inexisténciade impedimento;
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO AO TRABALHO

Eu, , portador(a) do CPF n°
e do RG n° , residente e domiciliado(a)
a , declaro, para os

devidos fins, que ndo possuo qualquer impedimento de ordem fisica, mental, legal ou
administrativa que inviabilize o exercicio de atividades laborais para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 FAG - MULHERES INSPIRANDO
MULHERES, estando apto(a) a desempenhar as funcdes inerentes ao cargo ou atividade
para a qual me candidato(a).

Declaro, ainda, que as informacBes prestadas s&o verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade por seu conteldo, ciente de que a prestacdo de declaracédo falsa podera

acarretar as sangdes previstas na legislacéo aplicavel.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaracao.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Declarante:

IX —Anexo IX—Formulério parainterposicédo de recurso.

FORMULARIO DE RECURSO
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RECURSO A INDEFERIMENTO INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 FAG - MULHERES INSPIRANDO
MULHERES

A Comissé&o de homologac&o das inscrigoes:

Candidato(a):

Funcéo:

Requer reconsideracao da decisao de indeferimento referente a ( ) 12 etapa, conforme motivo

abaixo fundamentado:

Requer revisdo da pontuacao referente a ( ) 12etapa,conformemotivoabaixo fundamentado:

Assinatura do Profissional
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